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Zalgcznik nr 9
do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w MCDN

Zapytanie ofertowe

1. Zamawiajgcy: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
2. Adres do korespondencji: Lubelska 23, 30-003 Krakéw
telefon: 12 6171100, e-mail: biuro@mcdn.edu.pl

3. Zaprasza do zlozenia oferty na:

Przedmiotem zaméwienia jest wsparcie indywidualne uczniéw zdolnych oraz wsparcie rodzicéw uczniéw

w rozwijaniu potencjatu dzieci, w ramach projektu ,,Kazde dziecko jest zdoine”.

(wskazac nazwe przedmiotu zaméwienia)

4. Opis przedmiotu zaméwienia:

Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia znajduje sie w umowie oraz zatgcznikach do zapytania ofertowego.
5. Termin wykonania zaméwienia: od dnia zawarcia umowy do 30 czerwca 2022 roku.
6. Rodzaj zamowienia destawa / ustuga / rebeta-budowlana*
7. Warunki udziatu w postepowaniu*. W zakresie zdolno$ci techniczne;.
1.W zakresie czesci I:
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wskaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowaf 6
osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia jako eksperci
Kazda wskazana osoba musi:
a. posiadac wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie z zakresu psychologii lub pedagogiki LUB b.
wyksztafcenie wyzsze uzupefnione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii lub pedagogiki,
LUB c. posiada¢ ukoriczone min. studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje
pedagogiczne lub studia min. pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje pedagogiczne.
c. dysponowac minimum trzyletnim do$wiadczeniem w pracy z dzie¢mi i miodziezg jako psycholog lub pedagog w
szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej placéwce $wiadczgcej pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i miodziezy LUB b. minimum trzyletnim do$wiadczeniem jako osoba prowadzgca
poradnictwo  psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mfodziezy w formie indywidualnej lub grupowej
(zamawiajgcy uzna takie formy, jak: spotkania indywidualne, konsultacje, terapie, trening kompetencji
spofecznych, warsztaty psychologiczne, grupy wsparcia itp.) LUB
d. dysponowa¢ minimum rocznym doswiadczeniem w prowadzeniu doradztwa zawodowego dla dzieci i
mfodziezy w dowolnym typie szkofy/placéwki/instytucii.
Wykonawca zapewni wskazang liczbe oséb i wskaze przyporzadkowanie kazdego eksperta do konkretnej szkoty,
wymienionej w zatgczniku nr 1 do projektowanych postanowier umowy.

2.W zakresie czesci ll:

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wskaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowaft 6
osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia jako eksperci

Kazda wskazana osoba musi:

a. posiadac wyksztafcenie co najmniej wyzsze magisterskie z zakresu psychologii lub pedagogiki LUB

b. wyksztalcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii lub pedagogiki, LUB

c. posiada¢ ukoriczone min. studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje
pedagogiczne lub studia min. pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje pedagogiczne.

d. dysponowac minimum trzyletnim doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi i mfodziezg jako psycholog lub pedagog
w szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej placéwce $wiadczgcej pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i mfodziezy LUB

e. minimum trzyletnim dos$wiadczeniem jako osoba prowadzgca poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla
dzieci i miodziezy w formie indywidualnej lub grupowej (zamawiajgcy uzna takie formy, jak: spotkania
indywidualne, konsultacje, terapie, trening kompetencji spotecznych, warsztaty psychologiczne, grupy wsparcia
itp.) LUB

f. dysponowac minimum rocznym do$wiadczeniem w prowadzeniu doradztwa zawodowego dla dzieci i mfodziezy
w dowolnym typie szkoty/placowki/instytucii.

Wykonawca zapewni wskazang liczbe 0séb i wskaze przyporzadkowanie kazdego eksperta do konkretnej szkoly,
wymienionej w zafgczniku nr 1 do projektowanych postanowieri umowy.
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3. W zakresie czesci lll:

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wskaze, Ze dysponuje lub bedzie dysponowat 6
osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia jako eksperci

Kazda wskazana osoba musi:

a. posiadac¢ wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie z zakresu psychologii lub pedagogiki LUB

b. wyksztaicenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu psychologii lub pedagogiki,

LUB

. posiadac ukoriczone min. studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje
pedagogiczne lub studia min. pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe w
zakresie doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje pedagogiczne.

d. dysponowac¢ minimum trzyletnim do$wiadczeniem w pracy z dzie¢mi i miodziezg jako psycholog lub pedagog
w szkole lub w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej placéwce $wiadczgcej pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i miodziezy LUB b. minimum trzyletnim dos$wiadczeniem jako osoba prowadzagca
poradnictwo  psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i miodziezy w formie indywidualnej Iub grupowej
(zamawiajgcy uzna takie formy, jak: spotkania indywidualne, konsultacje, terapie, trening kompetencji
spotecznych, warsztaty psychologiczne, grupy wsparcia itp.) LUB

e. dysponowa¢ minimum rocznym dos$wiadczeniem w prowadzeniu doradztwa zawodowego dla dzieci i
miodziezy w dowolnym typie szkoty/placowki/instytucji.

Wykonawca zapewni wskazang liczbe oséb i wskaze przyporzadkowanie kazdego eksperta do konkretnej szkoly,
wymienionej w zatgczniku nr 1 do projektowanych postanowier umowy.

8.  Opis kryteriéw, ktorymi bedzie kierowat sie zamawiajgcy przy wyborze ofert, wraz z podaniem znaczenia tych
kryteriow i sposobu oceny ofert:
a) Oferty bedg oceniane wediug ponizszych kryteriéw:

Kryterium Waga (pktlub %*)
Cenalkeszt* brutto wykonania zaméwienia 60
Kryterium 2 - Potencjat kadrowy 40

b) Opis sposobu przyznawania punktaciji za spetnienie danego kryterium oceny ofert:
1) Ocena ofert w kryterium ,Cena/keszt* brutto wykonania zamoéwienia” zostanie dokonana wedtug
wzoru:
Najnizsza cenalkeszt* brutto oferty sposrod ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu
Cena = x 100 Pkt/%*
Cena brutto oferty ocenianej

2) W kryterium 2 .... Potencjat kadrowy

Punkty w kryterium ,Potencjaf kadrowy” zostang przyznane w oparciu o Wykaz kadry do oceny zgodnie z
ponizszymi zasadami:

a) Za kazdg z os6b uwzglednionych w Wykazie kadry do oceny (wzér- zatgcznik nr 2 do wstepnych zatozen
do Zapytania ofertowego) Wykonawca moze otrzymaé maks. 6 punktoéw, zgodnie z Kryteriami
Sszczegdfowymi w ponizszej tabeli.

Kryteria dla kazdej ze zgfoszonych oséb obejmuja:

L.p. Tresé kryterium Punktacja Zasady przyznawania punktow
Ukonczenie form doskonalenia 0-1-2 p. 1 p. za ukoriczenie form doskonalenia
zawodowego pos$wieconych zawodowego w fgcznym wymiarze
w cafosci tematyce pracy z od 16 do 32 godzin dydaktycznych
uczniami zdolnymi 2 p. za ukoriczenie form zawodowego

w fgcznym wymiarze powyzej 32 godzin
dydaktycznych doskonalenia
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LUB
Dos$wiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ warsztatowych lub
poradnictwa lub doradztwa
zawodowego dla uczniéw zdolnych

LUB
1 p. za przeprowadzenie zajec/
poradnictwa w fgcznym wymiarze
od 16 do 32 godzin dydaktycznych
2 p. za przeprowadzenie zaje¢/
poradnictwa w fgcznym wymiarze
powyzej 32 godzin dydaktycznych

Wykonawca, ktory nie spetnia kryterium,
otrzymuje 0 p.

Wiecej niz 3-letnie doswiadczenie 0-1-2 p. 1 p. za dos$wiadczenie powyzej 3 lat do
w pracy z dzie¢mi i mtodziezg jako 5 lat
psycholog lub pedagog 2 p. za do$wiadczenie powyzej 5 lat
zatrudniony w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub
w szkole lub w innej placéwce
Swiadczgcej pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mfodziezy LUB
LUB 1 p. za do$wiadczenie powyzej 3 lat do
Wiecej niz 3-letnie doswiadczenie 5 lat
w prowadzeniu poradnictwa 2 p. za do$wiadczenie powyzej 5 lat
psychologiczno-pedagogicznego
dla dzieci i mtodziezy w formie
indywidualnej lub grupowej
Wiecej niz roczne doswiadczenie w 1 p. za doswiadczenie powyzej 1roku
prowadzeniu doradztwa do 2 lat
zawodowego dla dzieci i 2 p. za dosdwiadczenie powyzej 2 lat
mitodziezy w dowolnym typie
szkofy/placowki/ instytucji
Wykonawca, ktéry nie spetnia kryterium,
ofrzymuje 0 p.
Doswiadczenie w prowadzeniu 0-1-2 p. 1 p. za przeprowadzenie od 7 do 14

zaje¢ warsztatowych lub
poradnictwa/ doradztwa lub
doradztwa zawodowego dla 0séb
dorostych

godzin dydaktycznych zajec
warsztatowych lub poradnictwa/
doradztwa lub doradztwa zawodowego
dla 0s6b dorostych

2 p. za przeprowadzenie wiecej niz 14
godzin dydaktycznych zaje¢
poradnictwa/doradztwa

Wykonawca, ktéry nie spefnia Kryterium,
otrzymuje 0 p.

b) tagczna maksymalna punktacja, wynosi:

c)

cz. 1: 6 0s6b x 6 pkt= 36 pkt,
cz. 2: 4 osoby x 6 pkt=24 pkt,
cz. 3: 4 osoby x 6 pkt=24 pkt.

Nastepnie tgczna punktacja uzyskana w Kryterium ,, Potencjaf kadrowy” zostanie przeliczona wedfug

ponizszego wzoru:

P. bad
------- X 40 = liczba punktéw



10.
11.
12.

18.

14.
15.
16.
17

18.
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P. max.
gdzie:

P.bad — punktacja przyznana badanej ofercie w kryterium ,, Potencjaf kadrowy”
P.max. — punktacja przyznana najwyZzej ocenionej ofercie

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwéch miejsc po przecinku.

4) Liczby punktéw za kryterium ,Cena” i za kryterium ,Potencjat kadrowy” po zsumowaniu stanowi¢ bedag
koncowag ocene oferty.

5) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta z najwiekszg liczbg punktéw, tj. przedstawiajgca
najkorzystniejszy bilans kryteriéw oceny ofert.

c) Obliczenia  punktacji, zgodnie z wyzej wskazanymi kryteriami, zostang dokonane
z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

d) Jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra nie podlega odrzuceniu oraz uzyska najwyzsza
taczng ocene w wyzej wymienionych kryteriach oceny ofert.

Opis sposobu obliczania ceny/kesztu* brutto:

Wykonawcy zobowigzani sg do bardzo starannego zapoznania sie z przedmiotem zamdwienia, warunkami

wykonania i wszystkimi czynnikami mogacymi mie¢ wpltyw na cene/keszt: zamoéwienia.

Cena wykonania zamoéwienia podana w ofercie musi by¢ ceng/kosztem* brutto (razem z podatkiem VAT). W

formularzu oferty nalezy poda¢ cene/koszt oferty brutto za wykonanie przedmiotu zaméwienia do dwéch

miejsc po przecinku. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywaé sie bedg w

ztotych polskich.

Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zatgczy¢ do oferty.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy poprawi oczywiste omyiki rachunkowe i pisarskie.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem

terminu skfadania ofert.

Termin sktadania oferty nie pézniej niz do 31 marca 2022 roku.

Adres: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow.

(ztoZzenie oferty po ww. terminie spowoduje jej odrzucenie) w formie elektronicznej, jako skan na adres:

m.gdowski@mcdn.edu.pl.

Zamawiajagcy w terminie maksymalnie 3 dni od dnia wyboru oferty najkorzystniejszej, zawiadomi

0 wyborze najkorzystniejszej oferty wszystkich Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferte.

Zamawiajgcy zawrze umowe z wybranym Wykonawcg po przekazaniu zawiadomienia o wyborze

najkorzystniejszej oferty.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze

kolejng oferte najkorzystniejszg sposrod ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

a) tresc¢ oferty nie odpowiada tresci zapytania ofertowego;

b) wykonawca nie przedstawit na wezwanie przedmiotowych i podmiotowych $rodkéw dowodowych.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia postepowania, jezeli:

a) nie wptynie zadna oferta;

b) wszystkie oferty zostang odrzucone;

c) najkorzystniejsza oferta przekroczy wysoko$¢ $rodkéw finansowych, jakie zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na realizacje zamowienia, chyba ze zamawiajacy moze zwiekszy¢é kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty, z zastrzezeniem mozliwo$ci negocjacji ceny z wykonawcami;

d) procedura obarczona jest niemozliwg do usuniecia wada;

e) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze udzielenie zaméwienia nie lezy
w interesie publicznym lub jest nieuzasadnione;

f) prowadzone z wykonawcami negocjacje nie doprowadzily do zawarcia umowy.

Zatgczniki:

1. Formularz oferty, zatgcznik nr 1
2. Wykaz kadry, zatgcznik nr 2
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3. Wykaz kadry, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia- eksperci, zatgcznik nr 3
4. Wzér umowy, zatgcznik nr 4
5. RODO

ga2iKIERQVMatiusz Gdowski Krakow, dnia 23.03.2022 .
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* nalezy wskazac wiasciwe

** wniosek przygotowany przez Osrodki podpisuje wicedyrektor wiasciwego osrodka



